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GCAMPANHA NACIONAL SALARIAL 2015
DOS TELEOPERADORES

data base em 1° de janeiro — leia-se as

principais: AeC (RN e CE); Contax;
Teleperformance; Atento; Alma Viva e outras —
sao representadas pela Fenattel e os seus 20
Sintteis, o que significa uma campanha salarial
que abrange cerca de 700 mil trabalhadores.

ns empresas de teleatendimento que tém

AREC RN JARECEBEU A PAUTA

A direcdo da AeC ja recebeu a pauta de
reivindicagdes dos trabalhadores (confira na pagina
2) e afirmou ao Sinttel que esta avaliando a mesma
paraformular uma proposta, dentroem breve.

ANEGOCIAGAO COMECARANODIA16/12
Os representantes da AeC agendaram

com o Sinttel-RN a primeira reunido de
negociagao para o proximo dia 16 de
dezembro, em Sao Paulo.

UNIDADE PARA CONQUISTAR

Conforme o Sinttel vem alertando os
trabalhadores, nada cai do céu como um
passe de magica. Se os teleoperadores da
AeC em Mossord realmente quiserem
conquistar um bom acordo coletivo de
trabalho para o ano de 2015, & preciso
unidade e muita mobilizacdo, pois de nada
adianta o esfor¢o dos dirigentes sindicais se
nao houver apoio por parte dos
trabalhadores, a comecar pela sindicalizagcao
ao Sinttel.
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0 QUE REIVINDICAM 05 TELEOPERADORES

Para os teleoperadores a pauta de reivindicagées é unica e nacional. A pauta é
composta por cerca de 100 itens, confira os principais:

- Reajuste salarial: INPC acumulado em 1° de
janeiroeganhorealde 5%;

* Piso: RS 1.100,00 para jornada de trabalho de
até 180 horas mensais, e de R$ 1.650,00 para
jornada de trabalho de até 220 horas
mensais;

- Garantiade negociacao, ematé 30 diasapos a
assinaturado ACT 2015, do payamento do PLR
(particinacdonos lucros e resultados);

* 26 vales refeicao por més, sendo o valor
unitario de RS 11,00 para jornadas de até 6
horas, e de RS RS 22,00 para as demais
jornadas;

« Assisténcia médica/odontologica gratuita
paraempregados e dependentes legais;

- Auxilio creche mensal no valor equivalente a 60% do piso salarial, para empregados com filhos emidade de zero a 07
anosdevida;

. -
+Medidas de comhate ao assedio moral;
’

- Regulacao sobre atestados médicos e auséncias justificadas para o empregado estudante, hem como para o
acompanhamento aos filhos menores a consultas/internacao hospitalar.

SINDICALIZAR PARA AVANGAR

Estamos convencidos de que a forca e o poder de barganha dos trabalhadores nas negociagées para
a conquista de mais avancgos sociais e econdmicos depende totalmente de sua capacidade de organizagéo e
mobilizac&o. Portanto, procure o Sinttel e faga a sua sindicalizac&o! Esse € o primeiro passo da luta que esta
s6 comecando.

ORGANIZAGAO EMOBILIZAGAO ¢é a forga motriz dessa campanha salarial, a qual exige o esforgo, o compromisso e
aresponsabilidade de todos. Aguardem novas informacgdes e confie no seu sindicato, o Sinttel.

LEMBRETE:
O ATENDIMENTO JURIDICO NO SINTTEL MOSSORO (localizado na Rua Machado de Assis, 394, Centro,
por tras do Museu), ¢ TODAQUARTAFEIRA,APARTIR DAS 08:30 HORAS.
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